


OcCHOBHBIE OJIOKEHU S

Hacrosmue IlpaBuiia BHYTpPEHHEro TPYAOBOro pacrnopsaaka YacTtHoro
00pa3oBaTENBLHOTO YUPEXKACHHS BBICIIEro 00pa3oBaHusi «POCTOBCKUN WHCTUTYT
3alUThl MpeanpuHuMaTens» (gamee — IlpaBuia) B cooTBeTcTBUU C TpyIOBBIM
Kojekcom Poccuiickoit @enepaid U MHBIMU HOPMATHMBHBIMU ITPABOBBIMHU AKTaMHU
Poccuiickon denepanny yCTaHABIUBAIOT PEXKUM TPYAA U OTABIXA, UMEIOT LEIIbIO
CIIOCOOCTBOBATh  OpraHM3allMd  JEATEIbHOCTH 1O  YKPEIUIEHUI0  TPYIAOBOM
JUCUUILIMHBI, PAlMOHATIBHOMY HMCIOJIb30BAHUIO PA0OYEro BPEMEHHU U TOBBILIECHUIO
PE3yIAbTaTUBHOCTU MPO(ECCHOHANBHON JEATeIbHOCTH, PEryaupyroT B YacTHoM
00pa30BaTEIbHOM YUPEXJEHUU BbICHIETO0 00pa3oBaHusi «POCTOBCKMU WHCTUTYT
3alUThl NpeanpuHumMaress» (nanee - Paboromarens, PU3IL) mopsimox mpuema u
YBOJIbHEHHSI PaOOTHHKA, OCHOBHBIE IIpaBa, OOSI3aHHOCTM UM OTBETCTBEHHOCTh
paboTHukoB U PabGoTomarens, pexxuM paOOThI, BpeMsl OTAbIXa, MEPhI MOOIIPEHUS U
B3bICKAHUSI, @ TAK)KE UHBIE BOIIPOCHI PETYJIUPOBAHUS TPYJOBBIX OTHOLICHHUI.

1. Ilpuem Ha padoTy, nepeBoj HA APYIYIO T0JZKHOCTH U YBOJIbHEHHE

1.1. TpyioBblE OTHOILIEHUS BO3HHUKAIOT MEXAYy paboTHHUKOM U PaboTonarenem
Ha OCHOBAaHWHU TPYJAOBOTO JOTOBOPA, KOTOPBIM 3aKIIOYAETCS] B COOTBETCTBUU C
Tpynoseim kogekcoM Poccutickoit @enepanuu.

1.2. [Ipu 3akimroueHur TPYAOBOIO JOrOBOpa JIMIO, MOCTYIallee Ha padorty,
npenbsasisger Pabotonaresnto:

- TPYIOBYIO KHUXKY M (WJIM) CBEAEHUS O TPYAOBOM AESATEIBHOCTH, 3a
HCKIIFOYEHUEM CITy4aeB, KOTJa TPY/I0BOM JOTOBOP 3aKIIOUYAETCS BIIEPBHIE;

- MACHOPT WUJIM UHOM JOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOIINNA TUYHOCTB;

- JIOKyMeHT 00 o00pa3oBaHUM W/WIW KBaNU(PUKALMK WM HAJIWYUU
CHEIUANIbHBIX 3HAHUW - MPU MOCTYIUIEHUH Ha PadoTy, TPEOYIOUIYIO CleIUalbHbIX
3HAHWUM WJIM CIICIMAJIbHOM IOJATOTOBKHU;

- JIOKYMEHT, TMOJTBEPKIAIOIINI PErucTpaluio B CUCTEME WHIUBHUIYaIbLHOIO
(mepcoHnUIIMPOBAHHOTO) YUeTa, B TOM YUCie B (POpMe dIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA;

- JIOKYMEHTbI BOMHCKOI'O y4eTa - JiJii BOCHHOOOS3aHHBIX U JIUII, MMOJJIeKAIINX
MPU3bIBY HA BOCHHYIO CITYKO0Y;

- CIpaBKy O HaMW4MH (OTCYTCTBUH) CYIUMOCTH M (WiH) ¢dakTa yroJOBHOIO
npeciieoBaHus MO0 O  MpEeKpalleHuH  YroJOBHOTO  MpEcieIoBaHUsA  TI0
peadMIUTUPYIOUUM OCHOBAaHUSM, BBIIAHHYIO B TOpsiIKE U 1O (opme, KOTOpbie
YCTaHaBJIMBAIOTCS dbenepanbHbIM OpraHoM UCIIOJTHUTEIbHON BJIACTH,
OCYHIIECTBIISIONUM (YHKIIMUM 110 BBIPAOOTKE H pealu3ali TOCyAapCTBEHHOU
MOJINTUKU U HOPMATUBHO-TIPABOBOMY PETYJIMPOBAHUIO B cpepe BHYTPEHHHUX M, -
NpU TMOCTYIUIEHUH Ha padoTy, CBS3aHHYIO C JEATENbHOCTBIO, K OCYIIECTBICHUIO
KOTOPOW B COOTBETCTBUMU C TpynoBbiM KojxekcoMm Poccuiickont denepannn, WHBIM
dbenepaibHBIM 3aKOHOM HE JIOIYCKAIOTCS JIUIA, UMEIOLIME U1 UMEBIINUE CYJIUMOCTb,
MOABEPrarolrecs WIK MOJIBEpraBIIkecs] yTOJOBHOMY IIPECIIeI0BaHUIO;

- CHOpPaBKYy O TOM, SIBISIETCS WM HE SIBISETCS JIMIO TOJABEPTHYTHIM
aMUHUCTPATUBHOMY HaKa3aHUIO 3a NOTPeOJieHHE HAPKOTUYECKUX CPEACTB WIH
MICUXOTPOIHBIX BEIIECTB 0€3 Ha3HAUYCHHS Bpaya JUOO HOBBIX MMOTECHIIMAIBHO
OMACHBIX TICUXOAKTHBHBIX BEIECTB, KOTOpas BblAaHa B TMOpsAKE U 1O Qopme,
KOTOpbIE€ YCTAaHABIMBAIOTCS (elepaabHbIM OPraHoM HCIOJHUTENBHOW BJIACTH,



OCYIIECTBISIOMUM (PYHKIIMA 1O BBIPpAOOTKE M pean3alliud ToCyJapCTBEHHOM
MOJINTUKU U HOPMATUBHO-TIPABOBOMY PETYJIUPOBAHHIO B cepe BHYTPEHHUX JEI, -
IpU MOCTYIUIEHUHM Ha padoTy, CBS3aHHYIO C JEATEIbHOCTHbIO, K OCYIIECTBICHUIO
KOTOPOM B COOTBETCTBUU C (elepalbHbIMU 3aKOHAMHU HE JOMYCKAIOTCS JIMIIA,
MOJIBEPTHYTHIC aIMUHUCTPATUBHOMY HAaKa3aHUIO 3a TMOTPEOJICHHE HAPKOTHYECKUX
CpPEACTB WJIM TIICUXOTPOMHBIX BEIIECTB 0O€3 Ha3HAuYCHHs Bpada JUOO HOBBIX
MOTEHIMAJIbHO OMACHBIX MCUXOAKTUBHBIX BEIIECTB, 10 OKOHYAHUSI CPOKA, B TEUEHUE
KOTOPOTO JIMIO CYUTAETCS MOABEPTHYTHIM AJIMUHUCTPATUBHOMY HAKa3aHUIO.

B otaenbHBIX ciiydasx ¢ yueroM crnenuduku padbotel TpymaoBbIM KOJIEKCOM
Poccuiickoit denepanun, nHbIMH GeaepaibHbIMU 3aKOHaMH, Ykazamu [lpesuaeHta
Poccuitickonn @enepaunu  u  1nocraHoBieHussMu  [IpaBurenscrBa Poccuiickon
denepanui  MOXET MPeaycMaTpUBATHCS HEOOXOJUMOCTh TMPEABIBICHUS TMpPU
3aKJIFOYEHUH TPYAOBOTO JIOrOBOPA JONOJIHUTEIBHBIX JIOKYMEHTOB.

B ciywae ecnu Ha 5uii0, MOCTyMaroIiee Ha padOTy BIEPBBIC, HE ObUT OTKPBIT
WHIUBUYyaJbHBIM JuiieBo cyet, PU3Il mpencraBisiioTcss B COOTBETCTBYIOLIUMA
TEPPUTOPUAIIBHBIN Oprad @OHAa MEHCMOHHOIO M COLUUAIBHOTO CTPAXOBAHUS
Poccuiickoit denepanun cBeaeHUs, HEOOXOAMMBIE I PETHCTPAIH YKa3aHHOTO
JUIa B CUCTEME MHANBUAYATHEHOTO (TIEpCOHN(DUITMPOBAHHOTO) yUeTa.

Ha xaxxnoro paGoTHHKa BeeTCs TpyAoBas KHUXKKA U (win) hopMHUpyeTcs B
AJIEKTPOHHOM BHJI€ OCHOBHasi MHGOPMAIUS O TPYJIOBOU AEITEIHLHOCTH U TPYIOBOM
CTaXX€ B COOTBETCTBUU C TPeOOBAHUSIMU JIEUCTBYIOLIETO 3aKOHOJIATEJIbCTBA
Poccuitickonn ®denepanun 1 MHCTpyKUHMM O TIOPSAKE BEACHHUS TPYIOBBIX KHUKEK.
TpynoBbie KHMKKK paOOTHUKOB XpaHsTcs y PaboTonarens.

B uensx Oosiee mOJIHOM OLIEHKH MNPO(EeCCHOHANIBHBIX M JIEJIOBBIX KadeCcTB
IpUHUMAEMOro Ha paboTy paboTHuka PabGoTomarens MOXET MPEMIOKUTh €My
NPEACTAaBUTh KPATKYIO MUCbMEHHYIO XapaKTEPUCTUKY (PE3IOME) BBIMOJIHSIEMOU paHee
paboThI, TPOBEPUTH YMEHHUE TOJIH30BATHCS OPTTEXHUKOM, paboTaTh HA KOMITHIOTEPE
U T.J.

1.3. Ilpuem Ha padory B PU3Il ocymecTBiasercs, Kak MpaBUIO, C
MIPOXO0XKICHUEM MCIBITATEIIBHOTO CPOKAa MPOJOJIKUTENBHOCTBIO OT OJHOTO J0 TPeEX
MmecsIeB, a ans pykoBoauteneid PU3II u ux 3amecTtureneil, raBHbIX OyXraiaTepoB U
WX 3aMeCTUTeNIel, pyKOBoOAWUTENIeH (UIMATIOB, TMPEICTAaBUTEILCTB WM HHBIX
000CO0JIEHHBIX CTPYKTYPHBIX MOApPA3/eieHUl - He 00Jiee MIEeCTH MECSIIEB, €CIIU HHOE
HE YCTaHOBJEHO (efiepaibHbIM 3akoHOM. [Ipu 3akitoueHUu TPyJ0BOrO JOTOBOpa Ha
CPOK OT JIBYX JO ILIECTH MECSILIEB UCIIBITAHUE HE MOXET MPEBBILIATH JBE HENIEIIH.

B  cpox  wucneiTaHus ~ HE  3aCUMTBIBAIOTCA  NEPUOJ  BPEMEHHOM
HETPYJIOCIOCOOHOCTH pabOTHUKA W JPyrue IMEepHolbl, KOrjJa OH (PaKTUYECKU
OTCYTCTBOBaJl Ha pabote. YcioBrUe 00 MCHBITAaHUU JOJDKHO OBITH MPSIMO YKa3aHO B
TPyZIOBOM noroBope. OTCYyTCTBHME B TPYAOBOM JOTOBOPE YCIOBUS 00 HWCHBITAHUH
03HAYaeT, YTO PAaOOTHUK MPUHST HA PadOTy 0€3 UCTIBITAHMUS.

1.4. VicnpiTanue rpu npremMe Ha padoTy HE YCTaHABIMBACTCS:

- s UL, U30paHHBIX MO KOHKYPCY Ha 3aMEIlEHHE COOTBETCTBYIOIIEH
JOJDKHOCTH,  MPOBEAEHHOMY B TOPSJKE,  YCTAHOBIEHHOM  TPYAOBBIM
3aKOHOJIaTEJIbCTBOM M MHBIMA HOPMATHUBHBIMU ITPABOBBIMU aKTaMH, COJEPKAIIUMHU
HOPMBI TPYAOBOTO MPaBa;

- OEpeMEHHBIX KEHIIMH U JKCHIINH, UMEIOITUX JIeTel B BO3pacTe J0 MOJIyTopa
JIET;



- IUL, HE IOCTUTILINX BO3pacTa BOCEMHA/ILIATH JIET;

- JIM1I, TOJIyYMBIIUX CpelHee MpodeccuoHalbHOE WM BBICIIEe 0Opa3oBaHUeE
10 UMEIOIIHUM TOCYAapCTBEHHYIO aKKpPEAUTALIMIO0 00pa3oBaTENbHBIM IIporpaMmaM H
BIIEPBbIE MOCTYNAIOLMUX Ha pabOTy MO CHELHAIBHOCTU B TE€UYEHHE OJHOIO IojJid CO
THS TIOJTYYEeHHsI MPO(PECCHOHANTBHOTO 00pa30BaHMs COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS;

- T, U30paHHBIX Ha BBIOOPHYIO TOJKHOCTh Ha OIJIaYMBaeMylo padoTy;

- JIMll, TpPUIJAIICHHBIX Ha paboTy B MOpPsSAKE IMepeBoja OT Jpyroro
paboTozaaTeis 1o COriIacoBaHUIO MEXAY padOoToAATENAMH;

- JIU1, 3aKJIIOYAIOIINX TPYJIOBOM TOTOBOP HA CPOK A0 JBYX MECSIIEB;

- MHBIX JIMI] B CIIy4asX, IPEIyCMOTPEHHBIX TpynoBbIM KoaekcoM Poccuiickoil
®enepaunn, UHBIMU (PeepaTIbHbIMU 3aKOHAMU, KOJIJIEKTUBHBIM IOTOBOPOM.

1.5. IIpuem Ha paboTy opopMIIsieTcst TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

Ha ocHOBaHMM 3aKJIIOYEHHOTO TpPYJOBOrO JOrOBOpa H3JAETCS NPHUKA3 O
npueme Ha paboty. CoaepxaHue MpUKa3a JODKHO COOTBETCTBOBATH YCIIOBUSM
3aKJIOYEHHOTO TPYAOBOIO JIOrOBOPA.

IIpu QaxTtuyeckoM nomyuieHun paboTHUKA K padore Paboromarens o0s3aH
opopMHUTH ¢ HUM TPYAOBOH [IOTOBOp B MUCHMEHHOW (opme He MOo3AHEE Tpex
pabounx aHel co JHS (PaKTUIECKOTO JOMyIIeHUs paboTHHKA K padoTe.

1.6. Ilpu mnocrymieHun paboTHMKAa Ha pabOTy WM TMEpeBOJe €ro B
YCTaHOBJIEHHOM MOPsJIKE Ha Apyryro padboty PaboTomarens 00s13aH:

- O3HAaKOMUTbH €ro C MOpPYYEHHOM pabOTOH, YCIOBUSMU M OILIATOW TpyAa,
Pa3bsCHUTH pAa0OTHUKY €ro MpaBa U 00A3aHHOCTH;

- o3”HakomuTh ¢ [lpaBunamMm BHYTpPEHHEro TPYyNOBOIO pacnopsika
(MONOXKEHUEM) U APYTUMU JIOKAJbHBIMA HOPMAaTUBHBIMHM aKTaMH, HEOCPEACTBEHHO
CBSI3aHHBIMHM C TPYJOBOH JEATENBHOCTbIO pabOTHUKA, KOJIEKTUBHBIM JOrOBOPOM
(TIpu HAJIUYHUHN);

- TNPOBECTH MHCTPYKT@X IO TEXHUKE OE30MacHOCTH, MPOU3BOIACTBEHHOMN
CaHUTapUH, IPOTUBOMOXKAPHON OXpaHe W JPYrUM IpaBWJIaM OXpPaHbl Tpyaa, 00
00S3aHHOCTH M0 COXPAHEHHMIO CBEACHUH, COCTABISIOIIMX KOMMEPUYECKYIO WIIU
ciryxeOnyro TaitHy PU3II, m OTBETCTBEHHOCTH 3a €€ pasriallleHHe WIH Mepeaady
JPYTUM JIMLIAM.

1.7. TlepeBox paOOTHMKA Ha HOBYIO JOJDKHOCTH O(OpPMIISIETCS MPUKA30M
PaGoTtopmaTenss ¢  NHCbMEHHOro  coryacust  pabOTHUKAa W THOJANHUCAHHUEM
JOTIOJHUTENBHOIO COIJIAIIEHUS K TPYJOBOMY JOTOBOPY, B KOTOPOM OINHUCHIBAIOTCS
HOBBIE YCJIOBUSI TpyJa paOOTHMKA, a TaKKE MOTYT BHOCHUTHCS U3MEHEHUsS B Jpyrue
YCIJIOBHSI TPYIOBOIO JOTOBOPA.

1.8. Ilpexpaiienue TpyaoBOro jgoroBopa peryiupyercs ria. 13 Tpynooro
Kozekca Poccuiickonl ®enepanyu M NMPOU3BOAUTCS B IOPSAKE U 10 OCHOBAHUSM,
peayCMOTPEeHHBIM Tpy10BbIM KojiekcoM PD, nabiMu (henepanbHBIMU 3aKOHAMM.

PaGoTHMK MMeeT mpaBO PacTOPTHYTh TPYAOBOM JIOTOBOD, 3aKIIOYCHHBIM Ha
HEOIpe/IeJICHHBI CPOK, NMUCbMEHHO MpeaynpeauB o0 3tom Paboromarens 3a nBe
HEZEIIN.

[lo ncreyeHnn yka3aHHOrO CpoKa MpeaynpexaeHust 00 YBOJbHEHUN PaOOTHHUK
BIIpaBe MPEKpaTuTh paboTy, a PaboTonarens 00s3aH BeIIATh €My TPYAOBYIO KHIDKKY
W/WIM TIPENOCTAaBUTh CBEACHUS O TPYIOBOM AESATENBHOCTH 3a MEpPUOJ paboThl B
PU3II u nponsBecTy ¢ HUM pacyeT.



[To moroBopeHHOCTH MEX Ty paOOTHHUKOM U PaboTomaTeneM Tpy10BOi JOTOBOP
MOJKET OBITh PACTOPTHYT B CPOK, O KOTOPOM IMPOCUT paOOTHHK.

CpouHBIll TPYIOBOM JOrOBOP MOKET OBITh PAacTOPrHYT [0 HHHUIMATHBE
pabOTHHKA, MO COIVIAILIEHHWIO CTOPOH M HHBIM OCHOBAHUSM, MPEAYCMOTPEHHBIM
TpynossiM kKozekcoM Poccniickon @enepanun.

[Ipekpamienue Tpya0BOro 1oropopa oopmisiercst npukazom Paborongarens.

JIHEM yBOJIbHEHHUS CUYUTAETCS OCIEIHUMN J€Hb paOOTHI.

1.9. PaGoTtHuKH, B YbM OO0S3aHHOCTH BXOAUT OGOpPMIICHHUE TpUEMa
COTPYIHHUKOB Ha paboTy, MX YBOJIBHEHHUS, a TAKXKE MPOUUE 00SI3aHHOCTHU MO BEJACHUIO
KaJIpOBOI0 y4€Ta, pyKOBOACTBYIOTCS MOJIOKEHUSIMU HacTosiero pasaena [Ipasui.

2. OcHOBHBIC IPaBAa U 00AA3aHHOCTH, OTBETCTBEHHOCTh PA0OTHUKOB

2.1. PaboTHHK UMEET MpaBo:

- Ha 3aKJII0YEHUE, U3MEHEHUE U PACTOPKEHUE TPYIOBOTO JIOrOBOPa B MOPAIKE
U Ha YCIOBUAX, KOTOPbIE€ YCTAHOBJIEHbI JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickon @enepaunu;

- IPeA0CTaBIIEHUE eMYy padOThl, 00YCIOBIEHHON TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

- pabodee MeECTO, COOTBETCTBYIOIIEE YCJOBHUSIM, MPETyCMOTPEHHBIM
roCyJapCTBEHHbIMU HOPMATHMBHBIMU TpPEOOBAaHUSMU OXpaHbl TPyAa, M YCIOBHUSIM,
peAYyCMOTPEHHBIM KOJJIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM;

- CBOECBPEMEHHYI0O M B IIOJIHOM OO0BbEME BBIIUIATy 3apa0OTHON MJaThl B
COOTBETCTBHHM CO CBOEH KBaJM(UKAIMEH, CIOKHOCTHIO TPYJa, KOJIMYECTBOM U
Ka4yeCTBOM BBITIOJTHEHHON palboThI;

- OTABIX, 00ECTIeUNBAaEMbIil YCTaHOBICHUEM HOPMAJIbHOM MPOAOIKUTEIBHOCTH
pabouero BpeMeHH, COKpPaIIEHHOr0 paboyero BpeMeHH! AJisl OTAENbHBIX Npodeccuil u
KaTeropuii pabOTHUKOB, IMPEIOCTABICHUEM €KEHEIEIbHBIX BBIXOJHBIX JHEM,
HepaOo4YMX Mpa3JHUYHBIX JHEH, OIJIaYMBAEMBIX €KETOJHBIX OTITYCKOB;

- MOJIHYIO U JIOCTOBEPHYIO MH(POPMALMIO 00 YCIOBUSAX TpyJa U TPEOOBAHUSIX
OXpaHbl TpyJa Ha paboueM MecTe, BKIIIOYas peaju3aluio MpaB, MPeIoCTaBICHHBIX
3aKOHOJIATEIbCTBOM O CIIELUAJIBLHOMN OLIEHKE YCIOBUHM TPY/a;

- IOJTOTOBKY U JOTIOJHUTENbHOE MPOodecCuOHAIbHOE 00pa30BaHUe B MOPSIJIKE,
YCTaHOBJIICHHOM TPYJOBBIM KOJIEKCOM, UHBIMU (heJiepalIbHbIMU 3aKOHAMMU;

- o0beMHEeHue, BKIIIOYasl MPaBo Ha co3/laHue Mpo(ecCHOHAIbHBIX COIO30B U
BCTYIUICHME B HHMX JUI 3allUThl CBOMX TPYIOBBIX MpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX
UHTEPECOB;

- yuactue B ynpasienun PU3Il B mpenycMOTpEHHBIX 3aKOHOATEIbCTBOM
Poccuiickoit @eaepanunn u KosnekTuBHBIM JOr0OBOpoM (opmax;

- BEJIECHHE KOJUIEKTUBHBIX II€PErOBOPOB M 3aKIIOUYEHHE KOJUIEKTUBHBIX
JIOTOBOPOB M COTJIAIIICHUI Yepe3 CBOMX MPEICTaBUTENEH, a TaKKe Ha MHPOPMAIIHIO O
BbINOJIHEHUH KOJUIEKTUBHOIO OTOBOPA, COTJIAIEHU;

- 3aIIMTY CBOMX TPYAOBBIX IpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMH HE
3anpeuieHHbIMU 3aKOHOM CIIOCO0aMUu;

- pazpenieHue MHANBUIYAbHBIX U KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB, BKIIIOUYAS
npaBoO Ha 3a0acTOBKY, B IMOPSAKE, YCTAaHOBICHHOM TpPYIOBBIM KOJEKCOM, MHBIMH
benepanbHBIMU 3aKOHAMU;



- BO3MEILIEHHUE BpENA, NPUYMHEHHOIO €My B CBA3M C MCIOJHEHUEM UM
TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEM, M KOMIICHCALIMIO MOpAJIbHOIO Bpeda B TMOPSAKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJAaTenbCcTBOM Poccutickoit denepanuu;

- 00s3aTeIbHOE COLMATbHOE CTPaXOBAaHUE B CIIydasX, MPEAYyCMOTPEHHBIX
3akoHoAarensCcTBOM Poccuiickon denepannu.

2.2. PaboTHHK 00s3aH:

- 100pPOCOBECTHO BBIMIOJHITH CBOM TPYAOBbIE 00S3aHHOCTH, CBOEBPEMEHHO U
TOYHO BBINOJHATh BCIO MOPYYEHHYIO paboTy, HE JONYCKaTh HapyLIEHUH CpoKa
BBINIOJIHEHUS 3aJ]aHUM, HCIOJIb30BaTh Bce paldodee BpemMs [0 HA3HAYCHHIO,
BO3JIEP’)KUBATBCS OT JEHCTBHUM, OTBIEKAIOIIMX OT BBIITOJHEHMS IPSIMBIX TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, coOMoaTh TpynOBYH JuciuiuinHy W IlpaBuna BHyTpeHHEro
TPYIOBOTO PACIIOPSAKA,;

- yIydmaTe  KayecTBO  pabOThl,  IOCTOSHHO  MOBBIIIATh  CBOM
po(heCcCHOHATIBHBINA U KYJIBTYPHBIN YPOBEHb, 3aHUMATHCSI CAaMO0OOpa30BaHUEM;

- IOJIICPKUBATh YUCTOTY U MOPSAZOK Ha CBOEM pabouyeM MecCTe, B CIIyKEOHBIX
U APYTUX MOMEMICHUX, COOJI0IaTh YCTAHOBJICHHBIN MOPSIIOK XPaHEHUS JOKYMEHTOB
¥ MaT€pUAIbHBIX IEHHOCTEH, COOII0IAaTh MOPSAIOK IEIOMPOU3BO/ICTBA;

- 3¢ (}eKTUBHO HCHONIB30BaTh MEPCOHAIBHBIE KOMIBIOTEPHI, OPTTEXHUKY U
Ipyroe o0O0pyJOBaHHME, SKOHOMHO M palMOHAIBHO pacxoJoBaTh MaTEpHANIbl U
HHEPrui0, WHBEHTAph U JPYrHe MaTepUalibHbIE PECypchl, OEPEKHO OTHOCUTHCS K
umytiectBy Paboronarens;

- coOmogarb HOpPMbI, TpeOOBaHUS OXpaHbl TPyJa, MPOU3BOACTBEHHYIO
CaHMTApHIO, PaBUJIa IPOTUBOIIOKAPHON OE30MMACHOCTH;

- He pasmiamarh Kak B Poccun, Tak U 3a pyOeKoM CBEAECHMSI, NOIYUEHHbBIE B
CWIy CIY>K€OHOrO IIOJIO)KEHUS M COCTABJIAIOIINE KOMMEPUYECKYHO (CIy’KEOHYIO)
TallHy, pAaclpoCTpaHEHHEe KOTOopoi MoxkeT HaHecTtd Bpen PU3IL w/mwmm ee
paboTHUKAM;

- BBINOJHATH  WHBIE  OOS3aHHOCTH, HPEIYCMOTPEHHBIE  TPYIOBBIM
3aKkoHoAaTenbCTBOM Poccniickon denepannn.

2.3. Kpyr 00s13aHHOCTEH, KOTOPBIE BBINOJHSAET KaXKblil pabOOTHUK IO CBOEH
CHEUATbHOCTH, KBAIM(PUKALNUH, JOJKHOCTH, ONPEIEISIETCS TPYAOBBIM JOrOBOPOM
W/WIW TOJDKHOCTHOUW UHCTPYKITUEH.

2.4. OtBercTBeHHOCTH paboTHuKa PU3II.

Pabornuk PU3II o06s3aH Bo3mectutrh PaboToparento NPUYMHEHHBIA €My
npsiIMON  IeHCTBUTENbHBIN yuiepO. HemnomydyenHnble q0xobl (yIyLIEHHas BBITOJA)
B3bICKaHHIO ¢ paOOoTHHMKA He mozexar. [lox mpsmMbeIM NeHCTBUTENBHBIM yIIEpOOM
NOHMMAETCSl peaJIbHOE YMEHbIIEHUE HaJIMYHOro umyuecta Paboromarens wnm
YXYALIEHUE COCTOSHUS YKAa3aHHOI'O MMYyLIECTBa (B TOM YHCJE MMYIIECTBA TPEThUX
aui, Haxonderocs y Paboronarens, eciu PaboTogarens HeceT OTBETCTBEHHOCTh 34
COXPaHHOCTb 3TOr0 MMYIIECTBA), a Takxke HeoOxoxumocTh it Pabotonarens
OpOM3BECTH 3aTpaThl JMOO U3IUIIHKWE BBILJIATHl Ha MPUOOpPETEHHE WU
BOCCTAHOBJICHUE UMYLIECTBA.



3. OcHOBHBIE NIPaBa U 00SI3AHHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH PaboTonare s

3.1. PaGoTonarenp uMeeT mpaso:

- 3aKJIF0YaTh, U3MEHITh U PacTOpraTh TPYAOBBIE JOTOBOPHI C PaOOTHHUKAMH B
IOPSAJKE U Ha YCIOBHUAX, KOTOPBIE YCTAHOBJIEHBI 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickon
Oenepanuu;

- BECTH KOJUJIEKTUBHBIE MTEPETOBOPHI U 3aKIH0YATh KOJUIEKTUBHBIE IOTOBOPHI;

- MOOMIPSITH PAOOTHUKOB 3a JOOPOCOBECTHBIN A (PEKTUBHBIN TPY/I;

- TpeOoBaTh OT PaOOTHUKOB HUCIOJHEHUS UMHU TPYIOBBIX OOsS3aHHOCTEH U
OepeXHOTO OTHOIIEHUSI K wuMylecTBy Pabotomatenss u napyrux paOOTHUKOB,
coomonenuss [lpaBun BHyTpeHHero TpynoBoro pacmnopsiaka PU3IL, TtpeGoBanuii
OXpaHbl TPY/a;

- TpHUBJICKaTh PpPAa0OTHWUKOB K JUCHUIUIMHAPHOW W  MaTepuaIbHOU
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSAKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM Pocculickon
denepanuu;

- MPUHUMATh JIOKaJIbHbIE HOPMATUBHbBIC aKThI;

- co3gaBaTh OOBEIUHEHHUS padoTojaresied B UEIAX MPEIACTABUTEIIbCTBA U
3alIUThl CBOUX MHTEPECOB U BCTYNaTh B HUX;

- CO3/1aBaTh INMPOU3BOJICTBEHHBIA COBET (3a UCKIIOUeHUueM pabomooameneu -
Quzuueckux auy, He AGIAOWUXC UHOUBUOY ATILHLIMU NPEONPUHUMAMETAMU),

- pealu30BBIBATH IIpaBa, IMPEJOCTABICHHBIE €My 3aKOHOJATEIbCTBOM O
CIICLIMAJIbHOU OLIEHKE YCIIOBUU TPYAA;

- TPOBOJIUTH CaMOCTOSATEIHHO OIEHKY COOJIOJIeHUsT TpeOOBaHUN TPYIOBOTO
3aKOHOJIATEILCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX TPABOBBIX AKTOB, COJEPXKAIIUX HOPMBI
TPYJIOBOTO TpaBa (caMo00CIeJOBaHuE).

3.2. Paboronarenp 00s13aH:

- coOJIo1aTh 3aKOHOJATEIBCTBO O TPYJIE, JOKaJIbHbIE HOPMATUBHBIE AaKTHI,
YCJOBUS TPYAOBBIX JOTOBOPOB;

- IPEJIOCTABIIATH paOOTHUKAM paboTy, 00YCIOBIEHHYIO TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

- MPaBWIHHO OPraHW30BBIBATH TPYJ PAOOTHUKOB Ha 3aKPEIUICHHBIX 3a HUMHU
pabounx Mectax, 00ecredyuB HEOOXOIUMBIMHU MPUHAIIIC)KHOCTSIMU U OPITEXHUKOM,
co3jiaBasi 3/I0pOBbI€ M O€30IaCHbIE YCIOBUS TPyAa, COOTBETCTBYIOIIME MPABUIIAM 10
oxpaHe TpyJa (TexHUKe Oe30MaCHOCTH, CAaHUTAPHBIM HOpPMaM, MPOTHBOMOXKAPHBIM
IIpaBUJIaM);

- obecrnieunBaTh CTPOTroe COOJIIOJIEHUE TPYIOBOM NUCIMIUIMHBI, OCYIIECTBIISIT
OpraHU3alMOHHYI0 paloTy, HaMpaBlIEHHYI0 Ha YCTpPaHEHHE TOTEepPh padouero
BpPEMEHU, IPUMEHSITh MEPHI BO3JICUCTBHS K HAPYIIUTEISIM TPYAOBOU TUCIUTIIIUHBL,

- co0II0/1aTh OrOBOPEHHBIE B TPYA0BOM jaoroBope u Ilomoxenuu o6 omare
TpyJla ¥ MPEMUPOBAHUHM YCJIOBHS OIUIATHl TPyJa, BBAABaTh 3apabOTHYIO TUIATy B
YCTAHOBJICHHbBIE CPOKH;

- CIIOCOOCTBOBAaTh PA0OTHUKAM B TMOBBIIICEHUM WMH CBOEHW KBanuduKaiuw,
COBEPIICHCTBOBAHUY MPO(PECCHOHATBHBIX HABBIKOB ITyTEM HAIPABJICHUS Ha KYpPChI U
TPCHUHTH;

- o0ecrieunBaTh OBITOBBIC HYX bl PA0OOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C HCIOJHEHUEM
MU TPYJIOBBIX 00s13aHHOCTE;

- OCYLIECTBISITh 00s3aTeNIbHOE COLMAIBHOE CTpaxOoBaHUE pAOOTHHUKOB B
MOpsJIKE, YCTAHOBJICHHOM (pesiepaibHbIMU 3aKOHAMU;



- GopMupoBaTh B 3JEKTPOHHOM BHJE OCHOBHYIO MH(pOpPMAIUIO O TPYAOBOMH
JeSITeIbHOCTH U TPYAOBOM CTa)Ke Ka)KA0ro pabOTHHKA U MPEACTABIATh €€ B MOPSAKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJAATeNbCcTBOM Poccuiickoil @enepannn 00 MHIMBHIYATbHOM
(mepconn(puUpOBaHHOM) y4eTeé B CHCTeME O00sA3aTeNbHOTO0  MEHCHOHHOTO
CTpaxoBaHUs M OO0A3aTENBHOTO COLMAIBHOIO CTPAaxOBaHUsA, Il XPAHEHHUS B
uH(pOpMaIIMOHHBIX pecypcax @POHIAa MEHCHOHHOTO M COLMAIBHOTO CTPaxOBaHUs
Poccuiickon @enepaunu;

- BBIIOJHATH  HMHbIE  OOA3aHHOCTH,  MPEAYCMOTPEHHbIE  TPYIOBBIM
3aKOHOaTeNnbCTBOM Poccuiickon Penepanuu.

3.3. PaGoTonarenp, OCylIecTBIIsAsI CBOUM O0S3aHHOCTH, CTPEMUTCSI K CO3JaHUIO
BBICOKOIIPO(ECCHOHATIBHOTO paboTOCIIOCOOHOTO KOJUICKTHBA, Pa3BUTHUIO
KOPIIOPATUBHBIX OTHOLIEHWM cpean pabOTHUKOB, MX 3aMHTEPECOBAHHOCTH B
pa3BUTHUU U yKperuieHnu aestenbHoctu PU3IL.

3.4. OtBercTBeHHOCTH PaboTonarens.

PaGoronaresns, BAHOBHBIN B HApYIIEHUU TPYAOBOIO 3aKOHOAATEILCTBA U MHBIX
aKTOB, COJIepKalllUX HOPMBI TPYAOBOIO MpaBa, MOXET ObITh MPUBICYEH K
JVCHHUIUIMHAPHOW M MATEPUAIIBHOM OTBETCTBEHHOCTH B NOPSJAKE, YCTAaHOBIECHHOM
TpynoBeim kogexkcom Poccuiickoit denepanuu 1 UHBIMH (penepaTbHBIME 3aKOHAMHU.
Kpome Toro, oH MOkeT ObITh B YCTAHOBJIEHHOM MOPSJIKE IPUBJICUEH K TPAXKAAHCKOM,
aIMHUHUCTPATUBHOU U YTOJIOBHOU OTBETCTBEHHOCTH.

PaboTonarens HeceT MaTepUabHYIO OTBETCTBEHHOCTb MEpesl paOOTHUKOM B
MOPSAKE, YCTAaHOBJIEHHOM TpyHaoBbIM KoJekcoM Poccuiickor denepauvd U MHBIMU
(benepanbHbBIMU 3aKOHAMMU:

- 33 3aJepKKy BbIIJIaThl 3apa0OTHOM IUIaThl W JPYIMX  BBIIUIAT,
IPUYUTAIOIIMNXCS PAOOTHUKY;

- 3a yiep0, MPUYMHEHHBIA UMYIIECTBY PAOOTHHKA;

- 3a ymepd pabOTHHKA, KOTOPBIH BO3HMK H3-3a HE3aKOHHOTO JIMIIEHUS €ro
paboToaTesneM BO3MOKHOCTH TPYIUTHCSL.

IIpu Hapymenun PaboropareneM yCTaHOBIEHHOI'O CpPOKa  BBIIUIATHI
3apa0OTHOM IUIATHI, OIUIATHl OTIYCKa, BBIILIAT MPU YBOJBHEHUU M JIPYTUX BBIILIAT,
NPUYUTAOIIKUXCA PabOTHUKY, Paboroparens 00s3aH BBIUIATHUTH HMX C YIUIATOM
MPOIICHTOB (JICHEKHONW KOMIIEHCAIIMKM) B pa3Mepe HE HUKE OJTHOM CTO MATHAECATOMN
AeiCTByIOUIE B 3TO BpeMsi KitoueBOM craBku lleHTpanbHoro 6anka Poccuiickoit
denepauy OT HE BBIIJIAYEHHBIX B CPOK CyMM 3a KaKIbIM JAEHb 3aJCPKKU HaYMHAs
CO CIIEAYIOLIETo JHS MOCJIE YCTAaHOBJIEHHOI'O CPOKA BBIIUIATHI MO JI€Hb (PAKTHUECKOTO
pacyera BKIHOYUTENbHO. [Ipy HENoOJHOW BbIIIATE B YCTAHOBIEHHBIM CPOK
3apabOTHON IUIaThl U (WJIM) APYTUX BBILIAT, NIPUUUTAIOUIMXCA PAaOOTHUKY, pa3Mmep
IPOLEHTOB  (ACHEKHOM  KOMIIEHCAIlMM) HUCUMCISeTCs M3  (PaKTUYECKHM HE
BBIIIJIAYEHHBIX B CPOK CYMM.

PaGoronarens, NpUYMHUBIIMKA yHIepO HMYyIIECTBY paOOTHHMKA, BO3MEIIAET
ATOT yIIepO B OJHOM OOBEME.

PabGoTtonmarens 00s13aH B cioydasx, YCTAaHOBJIEHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu, BO3MECTUTh PAOOTHUKY HE MOJTYUYCHHBIA UM 3apabOTOK BO
BCEX CIIy4asiX HE3aKOHHOTO JUIIEHUS €r0 BO3MOKHOCTH TPYAUTHCA.

MopanbHblil Bpell, IPUYMHEHHBIM PaOOTHUKY HENPABOMEPHBIMU JIEUCTBUSIMU
unn Oe3nerictBuemM Paboroparens, Bo3Memaercss paOOTHUKY B JIEHEKHOM (Gopme B
pasmMepax, onpeesieMbIX coryaieHueM padbotHuka u Paboronarens.



4. PaGo4yee BpeMsi M BpeMsl OTIbIXa

4.1. B PU3Il ycranaBauBaercs  MNATHAHEBHas  pabouas  Henens
MPOJIOKUTEIBLHOCTHIO 40 4acOB B HEENIO C ABYMS BBIXOJHBIMH JTHSIMU (CyOOOTa U
BOCKPECEHBE):

- IIpoaomKUTEeNbHOCTh €XeAHEBHOM padoThl cocTaBisieT 8§ 4YacoB. Bpews
Hayasa pabotsl - 9 4 00 MuH., Bpemsi okoH4YaHuUs padoThl - 18 u 00 MuH.

- Hakanyne Hepabouux MNpa3IHUYHBIX JHEH MPOJOIKUTENBHOCTh paboyvero
JTHSI COKpAILIAeTCs Ha OJIMH 4ac.

- B Teuenue pabodero qHs paOOTHHUKY TIPEIOCTABISETCS MEPEPHIB ISl OTAbIXA
U MUTaHUS TPOJOJDKUTEIBHOCTBIO TOJI Yaca, KOTOPBIM HE BKIIIOYAeTCs B pabouee
BpeMsI M OIlIaTe He NoaexKuT. [IpaBriiaMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO paclopsiiKa WiH
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM MOKET OBITh MNPEAYyCMOTPEHO, YTO YKa3aHHBIM MepephiB
MOXKET HE€ TMPENOCTaBIAThCA PpaOOTHUKY, €CIM YCTAHOBJEHHAs JUIsl HEro
MPOJIOIKUTEIBLHOCTD €XKETHEBHOUN paOOThI (CMEHBI) HE MPEBBIIIAECT YETHIPEX YACOB.

- Bpemsa nauana nepepsia: 13 4 00 muH. Bpemsi okoHuanus nepepsiBa: 13 4
30 mMuH.

4.2. ]Jlns WHBIX Kareropuid paOOTHUKOB YCTAHABIMBAETCS WHOM pPEXUM
pabouero BpeMEHM U BpPEMEHHU OTAbIXa B COOTBETCTBHM C TPYJIOBBIM
3aKOHOJATEIBCTBOM M 3aKJIFOYEHHBIMU TPYIOBBIMH JIOTOBOPAMM.

4.3. PabGotonaTenb BIpaBe MO COTJAIICHUIO C PAOOTHUKOM YCTAaHOBUTH €My
peXuM ru0Koro pabo4ero BpeMeHHU.

4.4. PaboTonmarens BeET yUET BpeMeHH, (DAKTUUECKH OTPAOOTAHHOTO KaXKIbIM
paboTHUKOM, B Tabese yyeTa pabouero BpeMeHH.

45. Tlpu mpueme Ha pabOTy COKpalleHHas MPOJIOJDKUTEILHOCTh paboyero
BPEMEHH YCTAHABIUBACTCS:

- 711 paOOTHUKOB B Bo3pacte 10 16 et - He Oonee 24 yacoB B HeneO (Mpu
00y4YeHUHU B OpraHU3aIusaX, OCYIECTBIISIIOIINX 00pa30BaTEIbHYIO I€SITEIbHOCTD, - HE
Oosiee 12 yacoB B HEJIEIIO);

- JU1sl paOOTHUKOB B Bo3pacTe oT 16 1m0 18 ner - He Ooisiee 35 yacoB B HEJETIO
(mpu  oOyyeHMH B  OpraHM3alMsIX, OCYHIECTBISIONIUX  0Opa30BaTEIbHYIO
NesITeNbHOCTD, - He Oosiee 17,5 yaca B Hezeno);

- U1l paOOTHUKOB, sBJstoIMXCcst nuHBaauaamMu I unu Il rpynmel, - He 6onee 35
4acoB B HEJIEIIO;

- 1. paOOTHUKOB, YCJIOBHS TpyJa Ha pabouWx MecTax KOTOPBIX II0
pe3yJibTaTaM CHelUaJIbHON OLIEHKH YCJIOBUU TPYJla OTHECEHBI K BPEIHBIM YCIIOBHSIM
Tpyna 3-it uiu 4-i cTeneHu Ju00 OMacHBIM YCIOBUSAM TPYyJa, - He OoJiee 36 4acoB B
HEZEIIO.

4.6. Hakanyne HepaOouux Mpa3gHUYHBIX JTHEH MPOIODKUTENBHOCTh pabodero
JTHSI COKparaercs Ha 1 yac.

Hepabounmu npaznauunsiMu 1HsIMU B Poccuiickoii Denepanuu siBASIOTCS:

1,2,3,4,5, 6 u8 suBaps - HoBoroiHue KaHUKYJIbI;
7 ssuBaps - PoxxaectBo XpuUCTOBO;

23 ¢eBpans - Jlens 3amurarka OTedyecTna;

8 MapTa - MeX1lyHapOIHbIN )KEHCKUH JICHb;

1 mas - [Ipazauuk Becusl u Tpyna;

9 mas - [lens [ToOesr;

12 utons - Jlens Poccuu;



4 HOs10ps - JleHb HApOHOTO €IUHCTBA.
[Ipy coBmaseHnu BBIXOJAHOTO W HEpabOYero Mpa3gHUYHOTO JTHEH BBIXOHOM
JI€Hb IEPEHOCUTCA HA CIAEAYIOIINM MOCE MPa3IHUYHOTO paboUMil 1€Hb.

4.7. Ydaer pabouero BpeMEHHU BEJIETCS PYKOBOJIUTEIIEM KaIPOBOU CITYKOBI.

4.8. PaGota BHe pabouero mecra (IOCEUICHHE YUPEKACHUNW U OpraHHU3aIlHi,
KOMaHJMPOBKHM) MPOU3BOAUTCS MO Pa3pelIeHUI0 HEMOCPEICTBEHHOTO PyKOBOAUTEIS
pabotHuka. [Ipu HapylieHnH 3TOro NopsAKa BpeMsi OTCYTCTBUS SIBJIIETCS HESIBKOM Ha
paborty.

4.9. PaboTHUKaM MpEJOCTABISIOTCS €XETrOJHbIE OTIYCKAa C COXPaHEHHEM
MecTa pabOThl U CPeAHEro 3apaboTKa.

EsxerogHblii OCHOBHOM OMJIayuBaeMblil OTIYCK MPEIOCTaBIsETCS paOOTHUKAM
IPOIOJDKUTEIBHOCThIO 28 (56) KayieHmapHBIX THEH. B HMCKIIOYHMTENBHBIX CITydasx,
KOTJla MpelOoCTaBI€HHE OTIYCKa pa0OTHHKY B TeKylleM pabodyeM TOAy MOXKET
HEOJIAroMpUIATHO OTPA3UTHhCS HA HOpManbHOM Xxojne padotel PU3II, momyckaercs c
coryiacus pabOTHUKA MEPEHECEHHE OTIIyCKa Ha CIEIYIOIMINNA pabouuii Toj, eciu HHOE
HEe npeaycmoTpeHo TpynoBeiM komekcoM Poccuiickonn ®epepaunuu. llpum sTOM
OTIIYCK JIOJKEH OBITh MCIOJIB30BAH HE MO3JHEe 12 MecAleB Mocie OKOHYAaHUS TOrO
pabouero rojaa, 3a KOTOpbI OH mpepoctaBisieTca. Hepabouue mpa3gHUYHBIE JTHU,
OpUXOASIIMECS Ha MEpPUOJ OTIYCKa, B YHCIO KaJCeHJApHBIX JTHEH OTHycKa HeE
BKJIIOUAIOTCS U HE OIUIAYMBAIOTCS. TakKe B YMCIO KaJeHAApHbIX JHEH OTIyCKa HE
BKJIIOYAETCSI MEPUOJi BPEMEHHOM HETPYAOCIHOCOOHOCTH pabOTHUKA NPH HAJTUYHUU
OOJBLHUYHOTO JIUCTA.

4.8. IlpaBo Ha UCMOJIb30BAaHUE OTITYCKAa 3a MEPBbIMA rojJ pabOThl BOZHUKAET y
paboTHUKA MO MCTEYEHUHU IIIECTH MECAIeB ero HempepbiBHON padoTel B PU3IL. Ilo
COTJIAIIEHUIO CTOPOH OIJIAYMBAEMbI OTIMYCK PAOOTHUKY MOKET OBITh MPEJOCTABICH
Y 10 UCTEYEHUS IIECTH MECSILIEB.

OTnyck 3a BTOPOW M MOCHEAYIOLIUE TOAbl PA0OTHI MOXKET MPEJOCTaBIATHCS B
ar060e Bpemsi paboyero roja B COOTBETCTBUU C OYEPETHOCTHIO TNMPEAOCTABICHUS
€KETOJIHBIX OIIAYMBAEMBIX OTITYCKOB (TpadKOM OTITYCKOB).

OdepeHOCTh MPEAOCTABICHUS OTIYCKOB (IpadHK OTIYCKOB) YTBEpPXKIAETCS
PabGoTomarenem ¢ ydeToM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa MEPBHYHON MPO(COIO3HOM
opranuzauuu. IIpy 3TOM OTHYCK NpPENOCTaBISAETCA MO MUCbMEHHOMY 3asiBJICHUIO
pabOTHHMKA, COTJIACOBAHHOMY W  3aBU3MPOBAaHHOMY €ro  HENOCPEACTBEHHBIM
PYKOBOJUTEIIEM U NPEIOCTABICHHOMY 3a JIBE HEJEIH J0 Hadaja OTIIyCKa.

He mno3gnee 14 xaneHAapHbIX [HEW KaXIOro Troja paOOTHUK JOJIKEH
COOOHIUTHL O CBOUX IMOXKEJIAHUSIX B OTHOIIEHWU OTIyCKa Ha CJIEAYIOIIUN
KQJICHIAPHBIA TOJl CBOEMY HEIOCPEACTBEHHOMY PYKOBOIUTENIO WM HANpsIMyHO B
OT/IEJI KaJpOB, ONPEIEIUB MECSL U MPOAOJIKUTEIBHOCTD KaXKI0i 4acTH OTIYCKa, JUIs
cocTaBJIeHUs rpauKa OTIyCKOB.

4.9. Tlo cornamenuto Mexay paborHukomM u PaboromareneM eXeroaHbIit
OIJITaYMBAEMbIN OTITYCK MOXET ObITh pa3zeisieH Ha yacTu. [Ipu 3ToM X014 Obl 0J1HA U3
4acTeil 3TOro OTNyckKa J0bKHA ObITh HE MeHee 14 KajneHAapHbIX THEH.

OT3bIB pabOTHMKAa M3 OTHYCKa JOMYCKAeTCs TOJIBKO C €ro corjacus, 3a
VCKIIFOYEHUEM CIIy4aeB, NPEAYCMOTPEHHBIX TpynoBbIM KoAekcoM Poccuiickon
®enepanuu. He wucnonb3oBaHHas B CBSI3M C STUM YacTh OTIYCKa JOJKHA OBITH
npefoCcTaBjeHa MO BbIOOPY pabOTHHKA B YJO0OHOE i HEr0 BpPEMs B TEUCHHUE

10



TEKyIlero paboyero rojaa Wik MPUCOEIUMHEHA K OTIYCKY 3a CIEAYIOIIMNA padounii
TOJI.

IIpu yBoOJIbHEHMM paOOTHUKY BBHIIIJIAYMBACTCS JICHEKHAs KOMIIEHCAIUS 3a
HEUCTIOJIB30BAaHHBIM  OTMYCK  WJIM 1O  €ro  I[HUCbMEHHOMY  3asBJICHUIO
HEHUCTOJIb30BAaHHBIA  OTIYCK MOET OBITh TMPEJOCTaBICH C MOCIEAYIOIUM
YBOJIbHEHUEM.

4.10. Ilo ceMelHBIM OOCTOATENHCTBAM U JIPYTUM YBAXKHUTEJIbHBIM NMPUUYMHAM
PabOTHUKY MO €ro NMCbMEHHOMY 3asBICHHIO0 MOXKET ObITh MPEJOCTABIECH OTIIYCK 0€3
COXpaHeHHusl 3apabOTHOM MIaThl, MPOAOHKUTEIBHOCTh KOTOPOTO ONpENesercs 1o
COTJIAIICeHUIO MeX 1y paboTHUKOM U PaGoTonaTenem.

4.11. PabGortonmarenb 00si3aH 1O MNHCbMEHHOMY 3asBJIICHHIO paOOTHHKA
MPEeIOCTaBUTh OTIYCK 0€3 COXpaHEeHUs 3apadOTHOM TIATHI:

- yuactHuKkaM Benukoit OTedecTBEHHON BOMHBI - 10 35 KaJleHAApHBIX JHEW B
rofy;

- paborarmuM TIEHCHOHEpaM II0 cTapocTu (1o Bo3pacty) - 1o 14
KAJICHIAPHBIX JHEHN B TONY;

- POIUTENAM U KeHaM (MY>KbsIM) BOCHHOCIYKAIlUX, COTPYJAHHUKOB OpPraHOB
BHYTPEHHUX JeJ, (eepaTbHON MPOTHUBOIIOKAPHOM CITy>KObI, TAMOXEHHBIX OpPTaHOB,
COTPYAHUKOB YUYpPEXJACHUM M OPraHoB YIrOJOBHO-UCIIOIHUTEIBHOW CHUCTEMBI,
OpraHoB TPUHYAUTEIHHOTO WCIOJHEHUS, MOTUOIIUX WM YMEPIIUX BCJIEIACTBUE
paHeHMs, KOHTY3MU WJIH YyBEUbs, MOJYYEHHBIX MPH HCIOJHEHUU O00s3aHHOCTEN
BOGHHOW CIyXObl (Cy>kObI), 70O BCIEACTBUE 3a00JIeBaHUS, CBSI3aHHOTO C
MIPOXO0KIEHUEM BOCHHOM CITy kOBl (Ci1yx0b1), - 10 14 KaneHaapHbIX JHEH B TOY;

- paboTaromuM HHBAIUIAM - 10 60 KaJleHJapHbIX JHEH B rOaY;

- pabOTHUKAM B cClydasX pOXACHHUS peOeHKa, perucrpanuu Opaka, cCMEpTH
OJM3KUX POACTBEHHUKOB - JI0 MATU KAJICHAPHBIX JTHEH;

- B JIPYruUX Cily4dasx, OpPeAyCMOTPEHHBIX TpyAdoBBIM KoaekcoM Poccuiickoin
denepanuu, UHBIMH (PeepaTbHBIMU 3aKOHAMH.

4.12. PaboTHHMKH, cOBMeHaOlIKe paboTy C MOJydyeHHEeM OOpa3oBaHMs, a
TaK)K€ paOOTHUKH, TONMYIIECHHbIE K COUCKAHHUIO YUEHOM CTENEHU KaHIuaTa HayK WIH
JIOKTOpa HAYK B YUEOHBIX 3aBEACHUSIX, UMEIOLIUX TOCYAAPCTBEHHYIO aKKPEIUTALIHIO,
10 3204YHOM MJIM OYHO-3a04HOM (hopMe 00yUeHHUs, UMEIOT IPABO HA JTOTIOJHUTEIbHBIE
OTIIyCKa C COXpPaHEHUWEM CpeIHero 3apaboTka B COOTBETCTBUM C TpyaoBbIM
KoznekcoM Poccuiickoit denepanum.

5. T'apanTiu padOTHUKY NPU BPEMEHHON HETPYA0CIIOCOOHOCTH

5.1. Tlpu BpemenHoit HerpyaocnocooHoctu PU3II BbimuiauniBaeT paOOTHUKY
nocoOrue Mo BPEMEHHOW HETPYIOCIOCOOHOCTH B COOTBETCTBHHM C (hemepanbHbIM
3aKOHOM.

5.2. OcHOBaHMEM 11 Ha3HAYCHUS M BBIUIATHI TMOCOOWS MO BPEMEHHOM
HETPYJOCHOCOOHOCTH  SBISIETCSl  JIMCTOK ~ HETPYAOCIHOCOOHOCTH,  KOTOPBIM
dbopmupyercss B ¢dopmMe DIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa U  pa3Mellaercss B
MH()OPMAIIMOHHOM CUCTEME CTPaxOBIIMKA, a TAKXKE BbIIaeTCs B (popMe TIOKyMEHTa Ha
OyMa)KHOM HOCHUTEJIE OTIEJbHBIM KATETOPHUsIM 3aCTPAXOBAHHBIX JIUI, JIJISI KOTOPBIX
YCTaHOBJIEHBI OCOOEHHOCTH MOPSAKA HA3HAUCHHUS U BBITLIATHI TOCOOUH.
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6. Ucnoib3oBaHue Tes1e(pOHOB B MPOU3BOJACTBEHHBIX IEJIAX

6.1. Pabotnukam PU3II nns ucnonp30BaHusS B MPOU3BOACTBEHHBIX IEJSAX
MOTYT BbIIaBaThCsl MOOMIIbHBIE TeJIE(OHBI.

6.2. Cuera 3a yciyru CBsI3M 10 MOOUJIBHBIM Tele(poHaM P MCHOJb30BaHUHU
Teae)OHOB B NPOU3ZBOJACTBEHHBIX  LEISAX  pPaOOTHUKOM  OIUIAYMBAIOTCS
PaGoromarenem.

6.3. B cinyuae yrepu MoOuisHOTO TelegoHa pabOTHHUK caM obecrieurBaeT ceOsl
CPEACTBOM CBSI3H.

6.4. B mensx cokpalleHus 3aTpaT Ha TeleQOHHBbIE MEPEeroBOpbl PabOTHHUK
JOJDKEH:

a) HCIOJIb30BaTh JJIEKTPOHHYIO IOUTY KaK OCHOBHOE CPEICTBO OOIICHHS.
Tenedon ucnonp3yercs B caydasx HEOOXOIUMOCTH;

0) ucronb3oBatb CMC-coo0IeHus;

B) Ui pa3roBopoB BHyTpH Poccuiickoit denepannun UCMOIb30BaTh O(QHUCHBIC
TeneOHbL;

I) U1 3apyOeKHBIX 3BOHKOB M0JIb30BATHCS OPUCHBIMU Tesle(hOHAMHU.

Haxongcb B KOMaHIMpPOBKE, cOOOWIATh OCTaidbHbIM paboTHukam PU3II
(bUKCHUpPOBaHHBIN HOMEp, IO KOTOPOMY €r0 MOKHO HaWTH.

7. Ucniosib30BaHMe TPAHCIIOPTA ISl CIYKEOHBIX M0E310K

B ciiyyae HE0OXOAMMOCTH B UCIIOJIb30BAHUH aBTOTPAHCIIOPTA JJI CIIYKEOHBIX
nene ciuemyer cooOmmTh cekperapio PU3II o HeoOXogumMocTw MaImwHBL C
yKa3aHHEM I[eNH TMOE3JKH, MapuipyTa U BpeMeHU He mo3aHee uyeMm 3a 30 MuH. 10
BBIE3/1A.

CekpeTapb co00IIIaeT 0 3amMpoce PyKOBOCTBY.

PykoBo/ICTBO OlieHHMBaeT 11€1€cO000pa3HOCTh HCIIOJIB30BAHUS  CITY>KEOHOU
MAaIIHBI WU TaKCH.

[Ipu pemieHun B MOJB3Y CIY>KEOHOM MAIIMHBI CEKPETapb BHOCUT 3allUCh B
KYpHaJl HCIOJIb30BAaHUSA CIIyKEOHOrO aBTOMOOWIISE M JOBOJUT €€ JI0 CBEICHHS
BOJIUTEJISL.

[Ipu perienuu B Moyb3y TaKCHU CEKpeTaphb JENaeT 3aKa3 JErKOBOT0 aBTOMOOMIIS
B KOMIIaHUH-TIapTHEpE.

[lo okoHYaHWM mMOE3AKH PAOOTHUK TMONY4aeT OT BOJAUTENS 3aMOJHEHHBIN
OnmaHK-3aKa3, KOTOPBI OTIAeT CeKpeTapro Uil mepeaayud B Oyxrairepuio. biank
MOJIMTUCHIBAETCA 00€MMHU CTOPOHAMU: BOJAMUTEIIEM U 3aKa3UYHUKOM.

[Toe3aku Ha TaKCH OTUIAYMBAIOTCS OE3HATUYHBIM Ty TEM.

B cnydae ecnm paGOTHHK, 3aKa3aBIIMKA TaKCH B adpOIOPT, 3HAET O 3aJEPiKKE
perica, oH cooOmaer 06 3ToM B padodee BpeMs CEKpeTapio, B Hepabodee BpeMs -
KOMIaHUH-TIApTHEPY MO TenedoHy nuO0 pPYKOBOACTBY, KOTOpPOE MPHUHUMAET
penieHre 00 OTMEHe 3aKasa JIM00 OXKUIaHUH.

8. Iloompenus 3a ycnexu B padore

8.1. 3a BbICOKOMPOGECCHOHATHHOE BHINIOJHEHHE TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEM,
NOBBIIIEHUE MPOU3BOJUTEIBHOCTH TPYyAd, NPOAOCDKUTENIBHYIO M O€3yIpeuHyIo
paboTy W JIpyrue ycmexu B TPYyJA€ MNPUMEHSIOTCS CIEIYIOUIME MEpPbl MOOLIPEHUS
pabotHukoB PU3II:
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- 00bsIBIICHHE 0JIar0JJaPHOCTH;

- BbIJJa4a [IPEMUN;

- HarpakJI€HUEe UEHHBIM MOJapPKOM;

- HArpaXxJI€HNE MMOYETHOM I'PAMOTOM.

8.2. PemieHne 0 TOOUIPEHMM WM HArpaKIe€HUU pPAOOTHUKA MPUHUMAETCA
Paboronarenem.

Pemienne o mOOUIpEHMM WM HArpaXICHUM NPUHUMAETCS Ha OCHOBAaHUU
NPEACTaBICHUS K  TMOOLIPEHHUIO  HEMOCPEACTBEHHOTO  WJIM  BBIIIECTOALIETO
PYKOBOJIUTES.

8.3. PyxoBomutens BrpaBe O€3 TNPEACTABICHHUS K TMOOIIPEHUIO WU
HArpaXKJICHUIO HEMOCPEACTBEHHOTO WJIM BBIIIECTOSAIIECTO PYKOBOIUTENS paOOTHUKA
MPUHSATH PEllieHre O MOOMIPEHUN WU Harpa)xJaeHuH J1I000ro paboTHUKA.

8.4. Ilpu moompeHny Ui HarpaKJIeHUU paOOTHHUKA B COOTBETCTBUU C 1. 8.1
HacTosMX [IpaBuil BeIINIAYMBAETCS €IMHOBPEMEHHOE IOOIIPEHUE B MOPSAJIKE U HA
YCIIOBUSIX, KOTOpPbIE YCTAaHOBJICHBI TpUKa3zoM PaboTonaTens.

8.5. B nuuHoe neno pabOOTHHKA BHOCUTCS COOTBETCTBYIOIIAs 3alHCh O
MOOILIPEHUH WJIM HAIPAKICHUU.

8.6. Ilopssmox mpemupoBanus onpenensercsa [lonoxeHnem o mpeMHUpPOBaHUH
PaOOTHUKOB.

9. OTBETCTBEHHOCTH 32 HAPYLLIEHUE TPYA0BOH JUCHUIITHHBI

9.1. 3a mnHapymeHwe TpPYIOBOH JUCHUIUIMHBI Paboronarens mTpuUMEHSET
cleAyroume JUCUUILIMHAPHBIE B3bICKAHUS:

- 3aMEUYaHUE;

- BBITOBOD;

- YBOJBHEHHME IO COOTBETCTBYIOUIUM OCHOBAaHMSIM, NPEAYCMOTPEHHBIM
TpynossiM kKozekcoM Poccniickon @enepanun.

9.2. JlucuuIuivHapHbIE B3bICKAHUS IPUMEHSIOTCS pykoBoautesnem PU3II.

9.3. Jlo HamoxeHUs B3bICKAHUS OT HAPYIIUTENS TPYAOBOM IUCIUIUIMHBI
JIOJDKHBI OBITH 3aTpeOOBaHbl MUChbMEHHBIE O0BsICHEHUS. Eciu mo ucTedeHuu IBYyX
pabounx [HeW yKa3aHHOE€ OObBSICHEHHME paOOTHHUKOM HE TMPEJCTaBICHO, TO
COCTABJISIETCS] COOTBETCTBYIOILIMI aKT.

HemnpencraBnenrie  paOOTHUKOM  OOBSICHEHUS  HE  MOXET  CIIYXHUTh
NPENATCTBUEM JJIsl IPUMEHEHUS B3bICKAHMUSI.

JIucuMIUIMHApHBIE  B3bICKAHUS MPUMEHSIOTCS HEMOCPEICTBEHHO  IOCHE
0OHapy>KeHHsI TPOCTYIIKA, HO HE TIO3JJHEE OJTHOTO MECsIIa CO JIHS ero 0OHapyKEeHHs,
HE cuMTas BpeMeHU OOJIe3HM WU NpeObIBaHUS paOOTHUKA B OTIYCKE, a TaKXKe
BpeMEHHU, HEOOXOIMMOT0 Ha YYeT MHEHHS MPEICTaBUTEIIHLHOTO OpraHa pabOTHUKOB.
B3bickanre He MOXKET OBITh HAJIO)KEHO MO3/IHEE IIECTH MECSIIEB CO JTHS COBEPIICHUS
MPOCTYIKA, a O Pe3yJbTaTaM PEBU3UU WA MPOBEPKU (PUHAHCOBO-XO3SHUCTBEHHOM
NESATEeIbHOCTH - HE TIO3/IHEE JIBYX JIET CO JHS €ro coBepiiueHus. B ykazaHHbIe CpOKHU
HE BKJIIOYAETCS BPeMs MPOU3BOJICTBA MO YTOJIOBHOMY JIETTy.

9.4. 3a xaxoe HapylICHUE TPYAOBOU TUCIMIUIMHBI MOXKET OBITh HaJIOKEHO
TOJIBKO OJHO AUCUUIUIMHAPHOE B3bICKaHWE. lIpu HanoXEeHUM IUCHUILUIMHAPHOTO
B3bICKAHMSI  JIOJDKHBI ~ YUHUTBIBATBCA  TSKECTh  COBEPUIEHHOTO  IPOCTYIIKA,
00CTOSITENHCTBA, MPH KOTOPBIX OH COBEpIICH, MNpeauecTBylomas pabora u
MOBEJCHNE paOOTHHKA.
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9.5. Tlpukaz O TPUMEHEHUW NUCIMUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS C YyKa3aHHEM
MOTHBOB €T0 MPUMEHEHHUs O0BsABIAETCS (CoOoOIIaeTcs) pabOTHUKY, MOJBEPTHYTOMY
B3BICKAHUIO, MO MOJIUCH B TEUCHUE TpeX pabouymx AHEH CO THS €ro W3JaHus, HE
CUMTAasi BpeMEHHU OTCYTCTBUS paOOTHUKA HA padoTe.

9.6. Eciin B TeueHHe roia co JIHS MPUMEHEHHS AUCLUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS
paboOTHUK HE OyJeT MOABEPTHYT HOBOMY JUCITUIUIMHAPHOMY B3BICKAHHIO, TO OH
CUHMTACTCS] HE MMCIOIITUM JUCIIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUSI.

JIMCIUTUIMHAPHOE B3BICKAHHWE JI0 MCTEUEHUS TOoJla CO JHS €ro NPUMCHCHHS
MOXkeT ObITh cHATO PaboTomareneM 1o CBOoed HWHULMATHBE, MO XOJATANCTBY
HEMOCPEJICTBEHHOTO  PYKOBOJAMTENS WM TPYJOBOTO  KOJUIGKTHBA,  €CIIU
MOJBEPTHYTHIA AUCIUIUIMHAPHOMY B3bICKAHWIO HE COBEPIIMI HOBOTO IMPOCTYIKA U
MPOSIBUJI ce0s1 KaK TOOPOCOBECTHBIM paOOTHUK.

10. Unble BONpochl peryJMpoBaHus TPYAOBBIX OTHOLIEHUIl

10.1. PaGoTHUK MMEET MpaBO KAJIOBAThCS HA JOMYIIEHHBIC, IO €r0 MHEHHUIO,
HapyILICHUS TPYAOBOTO 3aKOHOAATENBCTBA 17§ HACTOSIINX [IpaBun
HETIOCPEICTBEHHOMY PYKOBOJAMTENIO U pykoBoacTBY PU3II.

PaGoTHuK BIpaBe MPEACTABIATH MPEAIOKEHUS M0 YIYUYIICHUIO OpPraHU3aIluu
TPYyJa U 1O APYTUM BOIPOCAM, PETYJIHUPYEMBIM HacTOAIMUMU [IpaBunamu.

VYkazaHHbIe 5kaj00bl ¥ MPEJI0KEHUS IPEACTABISIIOTCS B MUCbMEHHOU (popme.

10.2. Ilpy HanmMuuuM UHAUBUYAIbHBIX (KOJUIEKTUBHBIX) TPYJIOBBIX CIIOPOB UX
PaCCMOTPEHHE U Pa3PEIICHUE ITPOU3BOIATCS B COOTBETCTBUM C TpyaOBBIM KOJEKCOM
Poccuiickoit @enepanuu, dhenepaibHbIMU 3aKOHaAMU, HacToAmuMu [IpaBunamu, npu
3TOM CTOpPOHBI CHOpa JOJDKHBI IPUHUMATh BCE€ HEOOXOOUMBIE MEphl Ui MX
pa3pelIeHus B IEPBYIO OYEPED ITyTEM IIEPErOBOPOB.

10.3. PaGotHuku PU3Il noikHBI Npu  BBIIOJHEHHH CBOUX TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEN COOMI0IATh B OJICKI€ CTPOTUI AEIOBOM CTHUIIb.

104. B umensx yiyylleHHs HCIOJIb30BaHUS paboOyero BpEMEHU W
YIOPSIAOYEHHS] BHYTPEHHUX IIPOU3BOJCTBEHHBIX KOHTAKTOB:

- JOKyMEHTBHl Ha mnoamuch pykoomgutensm PU3Il cmarorcs cexperapro,
KOTOPBIM MEpEeNaeT HUX COOTBETCTBYIOIIEMY PYKOBOJIMTENIO JABaXIbl B JI€Hb U
BO3BPAIIAET UCIIOJTHUTEISIM;

- MO BompocaM, TpeOyrouM pemieHuid pykoBojctBa PU3IIL, pabGoTHuK
oOpamaercst K pyKOBOAMTEIO MOIPA3AEICHNs, a PYKOBOAUTEND MOIPA3AEICHUS - K
pykoBoautento PU3IL.

10.5. 3anpemaercs:

- YHOCUTh C MecTa paboTbl HMMYILIECTBO, IPEAMETHl WA MaTepHaIbI,
npuHaexamue PU3I1, 6e3 noiayyeHus Ha TO COOTBETCTBYIOLLETO Pa3peIICHUS;

- KypuUTb B MeECTax, TIJ€ B COOTBETCTBUM C TPEOOBAHMIMHU TEXHUKH
0€30MacHOCTH Y IPOU3BOJACTBEHHOM CAHUTAPUU YCTAHOBIIEH TAKOM 3aIpeT;

- TOTOBUTH NuIy B npenenax PU3II,;

- BECTH JUUIUTENIbHbIC JUYHbIE TeleoHHbIe pa3roBophl (cBbimie 30 MUHYT 3a
pabouuii AeHb);

- UCIOJb30BaTh VHTEPHET, AJEKTPOHHYIO IOYTY M HHBIE BHUIbI CBSI3H B
HENPO(MIbHBIX HEJISX;
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- IPUHOCUTH C COOOW MM yHOTPEOJSATh AJIKOrOJIbHbIE HAUTKU, IPUXOIUThH B
PU3II unu HaxonWThCS B HEHM B COCTOSIHUM AQJIKOTOJBHOIO, HAPKOTUYECKOTO WIIH
TOKCHUYECKOTO OIbSTHEHUS.

10.6. PaGoTHMKM HE3aBHCHMO OT JOJDKHOCTHOTO TIOJIOKEHUS OO0S3aHBbI
IPOSBIISATh BEKIMBOCTh, YBAXKEHUE, TEPIUMOCTh KaK B OTHOLIEHUSAX MEXAY COOOi,
TaK U IPU OTHOUIEHUSX C KIMEHTAMH U MMOCETUTEISIMU.

10.7. C IlpaBunamu BHYTPEHHEro TPYAOBOIO paCHOpPsAKA JTOJIKHBI OBITH
o3HakoMJieHbI Bce paboTHrku PU3II, BkIiltoUast BHOBb NPUHUMAEMbIX Ha padoTy.

11. 3akaounTeJabHbIEe MOJI0KEeHUA

[IpaBuna BHYTpEeHHEro TpPyAOBOro pacrnopsiaka YacTtHoro oOpa3oBaTeIbHOTO
VUPEXKJEHUST  BbIcHIero  oOpa3oBaHusi  «POCTOBCKMII ~ WHCTUTYT  3alllUThI
MpEANPUHUMATEISY, YTBEPXKAEHHbIE TTpukazom pektopa PU3II ot 27.12.2019 Ne 54,
yTpauyuBaET IOPUIUYECKYIO CUITYy C MOMEHTA YTBEep KaeHusl HacTosmux [IpaBui.
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	Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
	Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.
	Днем увольнения считается последний день работы.
	1.9. Работники, в чьи обязанности входит оформление приема сотрудников на работу, их увольнения, а также прочие обязанности по ведению кадрового учета, руководствуются положениями настоящего раздела Правил.
	2. Основные права и обязанности, ответственность работников
	2.1. Работник имеет право:
	- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации;
	- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными нормативными требованиями охраны труда, и условиям, предусмотренным Коллективным договором;
	- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже...
	- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
	- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
	- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	- участие в управлении РИЗП в предусмотренных законодательством Российской Федерации и Коллективным договором формах;
	- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений;
	- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
	- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	2.2. Работник обязан:
	- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполн...
	- улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень, заниматься самообразованием;
	- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства;
	- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу Работодателя;
	- соблюдать нормы, требования охраны труда, производственную санитарию, правила противопожарной безопасности;
	- не разглашать как в России, так и за рубежом сведения, полученные в силу служебного положения и составляющие коммерческую (служебную) тайну, распространение которой может нанести вред РИЗП и/или ее работникам;
	- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
	2.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и/или должностной инструкцией.
	2.4. Ответственность работника РИЗП.
	Работник РИЗП обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Ра...
	3. Основные права и обязанности, ответственность Работодателя
	3.1. Работодатель имеет право:
	- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации;
	- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
	- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка РИЗП, требований охраны труда;
	- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	- принимать локальные нормативные акты;
	- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
	- создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);
	- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;
	- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).
	3.2. Работодатель обязан:
	- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;
	- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, сан...
	- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
	- соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате труда и премировании условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки;
	- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги;
	- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	- формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе о...
	- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
	3.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности РИЗП.
	3.4. Ответственность Работодателя.
	Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными ...
	Работодатель несет материальную ответственность перед работником в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами:
	- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику;
	- за ущерб, причиненный имуществу работника;
	- за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его работодателем возможности трудиться.
	При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже од...
	Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.
	Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.
	Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением работника и Работодателя.
	4. Рабочее время и время отдыха
	4.5. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
	- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 12 часов в неделю);
	- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 17,5 часа в неделю);
	- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
	- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3-й или 4-й степени либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
	4.6. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.
	Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
	1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
	7 января - Рождество Христово;
	23 февраля - День защитника Отечества;
	8 марта - Международный женский день;
	1 мая - Праздник Весны и Труда;
	9 мая - День Победы;
	12 июня - День России;
	4 ноября - День народного единства.
	При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
	4.7. Учет рабочего времени ведется руководителем кадровой службы.
	4.8. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и организаций, командировки) производится по разрешению непосредственного руководителя работника. При нарушении этого порядка время отсутствия является неявкой на работу.
	4.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 (56) календарных дней. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе р...
	4.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в РИЗП. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
	Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).
	Очередность предоставления отпусков (график отпусков) утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. При этом отпуск предоставляется по письменному заявлению работника, согласованному и завизированному е...
	Не позднее 14 календарных дней каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год своему непосредственному руководителю или напрямую в отдел кадров, определив месяц и продолжительность каждой част...
	4.9. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для не...
	При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.
	4.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодате...
	4.11. Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
	- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или...
	- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
	- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
	- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	4.12. Работники, совмещающие работу с получением образования, а также работники, допущенные к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук в учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или очно-заочной форме обучен...
	5. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности
	5.1. При временной нетрудоспособности РИЗП выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.
	5.2. Основанием для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности является листок нетрудоспособности, который формируется в форме электронного документа и размещается в информационной системе страховщика, а также выдается в форме докуме...
	6. Использование телефонов в производственных целях
	6.1. Работникам РИЗП для использования в производственных целях могут выдаваться мобильные телефоны.
	6.2. Счета за услуги связи по мобильным телефонам при использовании телефонов в производственных целях работником оплачиваются Работодателем.
	6.3. В случае утери мобильного телефона работник сам обеспечивает себя средством связи.
	6.4. В целях сокращения затрат на телефонные переговоры работник должен:
	а) использовать электронную почту как основное средство общения. Телефон используется в случаях необходимости;
	б) использовать СМС-сообщения;
	в) для разговоров внутри Российской Федерации использовать офисные телефоны;
	г) для зарубежных звонков пользоваться офисными телефонами.
	Находясь в командировке, сообщать остальным работникам РИЗП фиксированный номер, по которому его можно найти.
	7. Использование транспорта для служебных поездок
	В случае необходимости в использовании автотранспорта для служебных целей следует сообщить секретарю РИЗП о необходимости машины с указанием цели поездки, маршрута и времени не позднее чем за 30 мин. до выезда.
	Секретарь сообщает о запросе руководству.
	Руководство оценивает целесообразность использования служебной машины или такси.
	При решении в пользу служебной машины секретарь вносит запись в журнал использования служебного автомобиля и доводит ее до сведения водителя.
	При решении в пользу такси секретарь делает заказ легкового автомобиля в компании-партнере.
	По окончании поездки работник получает от водителя заполненный бланк-заказ, который отдает секретарю для передачи в бухгалтерию. Бланк подписывается обеими сторонами: водителем и заказчиком.
	Поездки на такси оплачиваются безналичным путем.
	В случае если работник, заказавший такси в аэропорт, знает о задержке рейса, он сообщает об этом в рабочее время секретарю, в нерабочее время - компании-партнеру по телефону либо руководству, которое принимает решение об отмене заказа либо ожидании.
	8. Поощрения за успехи в работе
	8.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников РИЗП:
	- объявление благодарности;
	- выдача премии;
	- награждение ценным подарком;
	- награждение почетной грамотой.
	8.2. Решение о поощрении или награждении работника принимается Работодателем.
	Решение о поощрении или награждении принимается на основании представления к поощрению непосредственного или вышестоящего руководителя.
	8.3. Руководитель вправе без представления к поощрению или награждению непосредственного или вышестоящего руководителя работника принять решение о поощрении или награждении любого работника.
	8.4. При поощрении или награждении работника в соответствии с п. 8.1 настоящих Правил выплачивается единовременное поощрение в порядке и на условиях, которые установлены приказом Работодателя.
	8.5. В личное дело работника вносится соответствующая запись о поощрении или награждении.
	8.6. Порядок премирования определяется Положением о премировании работников.
	9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
	9.1. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:
	- замечание;
	- выговор;
	- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
	9.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководителем РИЗП.
	9.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.
	Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представит...
	9.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая р...
	9.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на ра...
	9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято Работодателем по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового...
	10. Иные вопросы регулирования трудовых отношений
	10.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и руководству РИЗП.
	Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.
	Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме.
	10.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и разрешение производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора должны принимать все...
	10.3. Работники РИЗП должны при выполнении своих трудовых обязанностей соблюдать в одежде строгий деловой стиль.
	10.4. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних производственных контактов:
	- документы на подпись руководителям РИЗП сдаются секретарю, который передает их соответствующему руководителю дважды в день и возвращает исполнителям;
	- по вопросам, требующим решений руководства РИЗП, работник обращается к руководителю подразделения, а руководитель подразделения - к руководителю РИЗП.
	10.5. Запрещается:
	- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие РИЗП, без получения на то соответствующего разрешения;
	- курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет;
	- готовить пищу в пределах РИЗП;
	- вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 30 минут за рабочий день);
	- использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непрофильных целях;
	- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в РИЗП или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
	10.6. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с клиентами и посетителями.
	10.7. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники РИЗП, включая вновь принимаемых на работу.


